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As entidades de classe como a Camara de Dirigentes Lojistas de Itaina (CDL)
e a Associacao Comercial e Empresarial de Itauna (ACE), guiadas pelo associa-
tivismo - que é a UNIAO DAS EMPRESAS, sdo fundamentais na relagcdo com
todas as esferas do Poder Pubilico.

Essa prerrogativa tem sido, neste momento, primordial para minimizar os efei-
tos provocados pela crise do Coronavirus.

E através desta UNIAO, estando as empresas associadas, que as demandas do
varejo, da industria e da prestacao de servicos surgem como propostas coleti-
vas que pautam as autoridades publicas.

E é na CDL Itauna e na ACE Itauna que os empresarios, sejam micro, pequenos,
médios ou grandes, tém voz.

Entendemos que para seguirmos em frente é preciso lembrarmos qual o sen-
tido da nossa existéncia e o que nos move. E hora de colocar em pratica o que
aprendemos e o que pregamos. Mais do que isso, é hora de lembrarmos do
gue somos feitos e de onde vem a nossa forca. E fundamental que as empresas
estejam em sintonia com as entidades, associadas, para que a CDL e a ACE
permanecam ainda mais articulando solucdées com as liderancas politicas,
dando apoio efetivo aos associados.

MAIS CA, JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!
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REFLEXOS NAS RELACOES DE TRABALHO - MEDIDAS SUGERIDAS

O governo federal, por meio da Medida Proviséria (MP) n° 927, de 22 de marco de 2020, implementou
uma série de medidas trabalhistas para o enfrentamento do estado de calamidade publica reconheci-
do pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de satude publica de impor-
tancia internacional decorrente do novo coronavirus (Covid-19).

A MP reconhece que o Covid-19 constitui hipétese de forga maior, nos termos do disposto no artigo 501
da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). A medida tera validade de 60 dias contados a partir de 22
de marco de 2020, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme prevé o § 3° do artigo 62, inciso
da Constituicdo Federal.

Houve a convalidacao das medidas trabalhistas que ja tinham sido adotadas por empregadores no
periodo de até 30 dias anteriores a data de entrada em vigor da MP 927/2020, desde que ndo contra-
rias ao disposto na norma.

Durante o estado de calamidade publica, o empregado e o empregador poderao celebrar acordo indi-
vidual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, que tera preponderancia
sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limites previstos na Cons-
tituicao.

Qualquer reducao salarial, por exemplo, somente podera ser realizada por meio de conveng¢ao ou
acordo coletivo de trabalho, conforme determina o artigo 70, inciso VI da Constituicao.

Conhecga as hipoteses que poderao ser adotadas pelos empregadores:

TELETRABALHO

Teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacao de servicos preponderante ou total-
mente fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informac¢do e comu-
nicacio que, por sua natureza, hdo configurem trabalho externo. A MP 927/2020 deixa claro que nessa
modalidade sera dispensado o registro de ponto, sendo aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do
artigo 62 da CLT.

Regras:

+ Informacao prévia ao empregado de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico;

Caso seja necessario adquirir equipamentos tecnolégicos ou especificos, as disposi¢oes relativas a
responsabilidade pelas despesas atinentes a aquisicdo, manutencao ou fornecimento serdo previstas
em contrato escrito, que podera ser firmado previamente ou no prazo de 30 dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho;

« Na hipétese de o empregado nao possuir os equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessa-
ria e adequada a prestacao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

(a) o empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

(b) na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato, de que trata o inciso I, o periodo da
jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a disposicao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicacao fora da jornada de trabalho normal do
empregado nao constitui tempo a disposi¢cdo, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se houver
previsao em acordo individual ou coletivo.

A MP deixa claro que nao se aplicam aos trabalhadores em regime de teletrabalho as regulamenta-
¢Oes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dispostas na sec¢éao Il do capitulo I do titulo
Il da CLT.
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FERIAS INDIVIDUAIS

Regras:

« Informacao prévia ao empregado de, no minimo, 48 horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado;

- Nao pode ser inferior a cinco dias corridos;

Poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo ndao tenha transcorri-
do;

- Empregado e empregador poderao negociar a antecipacao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito;

« O empregador podera optar por pagar o adicional de um terco de férias apés a sua concessao, até a
data em que é devida a gratificacdo natalina prevista no artigo 1° da Lei 4.749/1965;

+ O eventual requerimento por parte do empregado de conversiao de um terco de férias em abono
pecuniario estara sujeito a concordancia do empregador, até a data em que é devida a gratificagcao
natalina prevista no artigo 1° da Lei 4.749/1965;

- O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até o 5° dia util subsequente ao inicio
do gozo das férias;

- Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagard, junto com os haveres rescisérios, os
valores ainda nao adimplidos relativos as férias;

. Os empregadores devem priorizar a antecipacao das férias dos trabalhadores que pertengcam ao
grupo de risco do coronavirus;

- Durante a calamidade publica, o empregador podera suspender as férias ou licencas nao remunera-
das dos profissionais da area de saude ou daqueles que desempenhem fung¢des essenciais, mediante
comunicacgdo por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

FERIAS COLETIVAS

Regras:

. O empregador poderd, a seu critério, conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de
empregados afetados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, ndo aplicaveis o limite maximo de
periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT;

« Fica dispensada a comunicacgao prévia ao érgao do Ministério da Economia (ME) e a comunicagao aos
sindicatos representativos da categoria profissional.

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE FERIADOS

Regras:

- Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletro-
nico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, 48 horas, mediante
indicacdo expressa dos feriados aproveitados;

- O aproveitamento dos dias referentes a feriados podera ser usado para compensac¢ao do saldo em
banco de horas;

- O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do empregado, mediante mani-
festacdo em acordo individual escrito.

.CDL @.comémo "'SICOOB = zn PLANO DE REINVENGCAO DO VAREJO  moss—

Itaina Centro-Oeste SINDIME! ACONITA




BANCO DE HORAS

Regras:

- Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a interrupc¢ao das atividades pelo empre-
gador e a constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas,
em favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal (deve constar como aditivo ao contrato de trabalho) para a compensagao no prazo de até 18
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

« A compensacao de tempo para recuperacao do periodo interrompido podera ser feita mediante pror-
rogacao de jornada em até duas horas, que nao podera exceder dez horas diarias;

« A compensacao sera determinada pelo empregador, independentemente de convencao coletiva ou
acordo individual ou coletivo.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E

SAUDE NO TRABALHO

Regras:

- Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais;

« Os exames que forem postergados deverdo ser realizados no prazo de 60 dias, contato da data de
encerramento do estado de calamidade publica.

ATENGCAO: na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico e saide ocupacio-
nal considerar que a prorrogacao representa risco a saude do empregado, ele indicara ao empregador
a necessidade de sua realizagao.

« O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 180 dias;

- Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de treina-
mentos periédicos e eventuais dos empregados, previstos em normas regulamentadoras de seguran-
¢a e saude no trabalho;

« Os treinamentos serdo realizados no prazo de 90 dias apds encerrar a calamidade publica;

« Os treinamentos poderao ser realizados na modalidade de ensino a distancia e cabera ao emprega-
dor observar os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam executadas com
seguranca.
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DIFERIMENTO DE RECOLHIMENTO DO FGTS

Regras:

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos empregadores, referente as competén-
cias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente;
Os empregadores poderao gozar desta suspensao independentemente:

| - Do nUmero de empregados;

Il - Do regime de tributacao;

Il - Da natureza juridica;

IV - Do ramo de atividade econémica;
V - Da adeséo prévia.

- O pagamento destes valores podera ser realizado parceladamente, sem incidéncia da atualizagao,
multa e dos encargos previsto na legislagcao, em até seis prestacdes, com vencimento no sétimo dia de
cada més, a partir de julho de 2020;

. Para usufruir da suspensao, o empregador deverd declarar as informacdes até o dia 20 de julho de
2020, observando que:

(a) as informacdes prestadas constituirdo declaragcado e reconhecimento dos créditos delas decorren-
tes, caracterizardao confissdo de débito e constituirdo instrumento habil e suficiente para a cobrancga
do crédito de FGTS; e (b) os valores ndo declarados, nos termos do disposto neste paragrafo, serao
considerados em atraso, e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos
termos do disposto no artigo 22 da Lei 8.036/1990.

«Caso o empregado seja demitido, o empregador devera recolher os valores sem incidéncia da multa
e dos encargos, desde que seja efetuado dentro do prazo legal, inclusive de eventuais parcelas vincen-
das que terao sua data antecipada;

« O prazo prescricional dos débitos do FGTS foi suspenso por 120 dias, a contar da data de entrada em
vigor da medida proviséria;

« Os prazos dos certificados de regularidade do FGTS emitidos anteriormente a data de entrada em
vigor desta MP serao prorrogados por 90 dias;

« Os parcelamentos de débito do FGTS em curso, que tenham parcelas a vencer nos meses de marco,
abril e maio, ndo impedirao a emissao de certificado de regularidade.

COVID-2019 E DOENCA OCUPACIONAL

A MP 927/2020 deixa claro que os casos de contaminacido pelo Covid-2019 néo serdo considerados
como doenca ocupacional, exceto mediante comprovag¢ao do nexo causal.
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OS ACORDOS E AS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Os acordos e as convencodes coletivos vencidos ou vincendos, no prazo de 180 dias, contado da data de
entrada em vigor desta MP, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 dias
apods o termo final deste prazo.

Demais regras:

« Os prazos processuais para apresentacdo de defesa e recurso no ambito de processos administrati-
vos originados a partir de autos de infragdo trabalhistas e notificagdes de débito de FGTS ficam
suspensos pelo prazo de 180 dias, a contar da entrada em vigor da MP;

- Implementacao de fiscalizagcao orientadora, pelo prazo de 180 dias, para os auditores fiscais do traba-
lho, exceto quanto as seguintes irregularidades:

(a) falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

(b) situagdes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas
a configuracao da situacao;

(c) ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de procedimento fiscal de analise de
acidente, somente para as irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

(d) trabalho em condic¢des analogas as de escravo ou trabalho infantil.

Fonte: Fecomércio-MG

OS MODELOS DE DOCUMENTOS ELABORADOS PELA ASSESSORIA

JURIDICA DO CDE-ACE/CDL/S!NDICOMERCIO EISTAO DISPONIVEI
NO LINK OU SITE DA CDL-ITAUNA, BARRA JURIDICO / DOWNLOAD::

1. NOTIFICAGAO TELETRABALHO

2. ACORDO TELETRABALHO

3. ACORDO ANTECIPAGAO DE FERIADOS

4. ACORDO BANCO DE HORAS

5. ACORDO PONTO POR EXCEGAO

6. NOTIFICAGAO DE RECESSO DO ESTAGIARIO (A)

7. NOTIFICAGAO ANTECIPAGAO DE FERIAS

8. NOTIFICAGAO ANTECIPAGAO DE FERIADOS NAO RELIGIOSOS
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Orgao: Atos do Poder Legislativo

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Institui o Programa Emergencial de Manuteng¢do do Emprego e
da Renda; dispbe sobre medidas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da
emergéncia de salide publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°13.979, de 6 de
fevereiro de 2020; altera as Leis n os 8.213, de 24 de julho de
1991, 10.101, de 19 de dezembro de 2000, 12.546, de 14 de
dezembro de 2011, 10.865, de 30 de abril de 2004, e 8.177, de 1°
de margo de 1991; e da outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e

dispde sobre medidas complementares para enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marc¢o de 2020, e da emergéncia de salde publica
de

importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de
2020.

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Sec¢ao |
Da Instituicdo, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutenc¢ao do
Emprego e da Renda

Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda, com
aplicacao durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei e com os seguintes
objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e
da emergéncia de salde publica.

Art. 3° S3o medidas do Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda:
| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda;

Il - a redugdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio; e

Ill - a suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto nocaputdeste artigo ndo se aplica, no ambito da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, aos 6rgaos da administragcao publica direta e indireta, as empre-
sas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive as suas subsididarias, e aos organismo inter-
nacionais.

Itadna e Centro-Oeste SINDIME! ACONITA
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14.

LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

Art. 4° Compete ao Ministério da Economia coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa Emer-
gencial de Manutencao do Emprego e da Renda e editar normas complementares necessarias a sua
execucao.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia divulgara semanalmente, por meio eletrénico, as informa-
¢Oes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores benefi-
ciados, bem como divulgara o quantitativo de demissdes e admissées mensais realizados no Pais.

Secao Il
Do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda

Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, a ser pago nas
seguintes hipéteses:

I - reducado proporcional de jornada de trabalho e de salario; e

Il - suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§1° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda sera custeado com recursos da
Uniao.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda serd de prestacao mensal e
devido a partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho, observadas as seguintes disposi¢oes:

I - o empregador informara ao Ministério da Economia a reducdo da jornada de trabalho e do salario
ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da cele-
bracdo do acordo;

Il - a primeira parcela sera paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebracao do acordo,
desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso | deste paragrafo;
e

Il - o Beneficio Emergencial de Preservagcdao do Emprego e da Renda sera pago exclusivamente
enquanto durar a reduc¢ao da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensao tempordria do contrato
de trabalho.

§ 3° Caso a informacao de que trata o inciso | do § 2° deste artigo ndo seja prestada no prazo previsto
no referido dispositivo:

I - o empregador ficara responsavel pelo pagamento da remuneragao no valor anterior a redugao da
jornada de trabalho e do salario ou a suspensdo tempordaria do contrato de trabalho do empregado,
inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacéao seja prestada;

Il - a data de inicio do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera fixada na
data em que a informacao tenha sido efetivamente prestada, e o beneficio sera devido pelo restante
do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste paragrafo, serd paga no prazo de 30
(trinta) dias, contado da data em que a informacao tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

| - transmissdo das informacodes e das comunicac¢des pelo empregador; e

Il - concessao e pagamento do Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda. § 5° O
recebimento do Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda nao impedirad a
concessao e nao alterara o valor do seguro-desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde
que cumpridos os requisitos previstos na Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventu-
al dispensa.

§ 6° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda serd operacionalizado e pago
pelo Ministério da Economia.
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LEI N° 14.020, DE 6 DE JULHO DE 2020

§ 7° Serao inscritos em divida ativa da Unido os créditos constituidos em decorréncia de Beneficio
Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda pago indevidamente ou além do devido, hipéte-
se em que se aplicara o disposto na Lei n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, para a execucao judicial.

Art. 6° O valor do Beneficio Emergencial de Preserva¢dao do Emprego e da Renda tera como base de
calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito, nos termos do art. 5°
da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, observadas as seguintes disposicdes:

I - na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salério, sera calculado aplicando-se sobre a base
de calculo o percentual da reducdo; e

Il - na hipotese de suspensao temporaria do contrato de trabalho, tera valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direi-
to, na hipdtese prevista no caput do art. 8° desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, na hipétese prevista no § 5° do art. 8° desta Lei.

§1° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda sera pago ao empregado inde-
pendentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nGmero de salarios recebidos.

§ 2° O Beneficio Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda nao sera devido ao empregado
que esteja:

I - ocupando cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livre nomeacao e exoneragio ou
seja titular de mandato eletivo; ou

Il - em gozo:

a) de beneficio de prestagdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos regimes
préprios de previdéncia social, ressalvado o disposto no paragrafo unico do art. 124 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 19971;

b) do seguro-desemprego, em qualquer de suas modalidades; e

c) da bolsa de qualificagao profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.
§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego podera receber cumulativamente um
Beneficio Emergencial de Preservagcao do Emprego e da Renda para cada vinculo com reducdo
proporcional de jornada de trabalho e de salario ou com suspensao temporaria do contrato de traba-
lho, observado o valor previsto no caput do art. 18 e o disposto no § 3° do art. 18, se houver vinculo na
modalidade de contrato intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° Nos casos em que o calculo do beneficio emergencial resultar em valores decimais, o valor a ser
pago devera ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

Secao lll
Da Reducao Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, 0 empregador podera
acordar a reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de seus empregados, de forma
setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, por até 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por prazo determinado em ato do Poder Executivo, observados os seguintes requisitos:

| - preservacao do valor do salario-hora de trabalho;
Il - pactuagdo, conforme o disposto nos arts. 11 e 12 desta Lei, por convencao coletiva de trabalho,
acordo coletivo de trabalho ou acordo individual escrito entre empregador e empregado; e
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Il - na hipétese de pactuacgao por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta de acordo
ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos, e reducao da jornada de traba-
lho e do salario exclusivamente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento);
c) 70% (setenta por cento).

§1° A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente serao restabelecidos no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

Il - data de comunicacdao do empregador que informe ao empregado sua decisdo de antecipar o
fim do periodo de reducao pactuado.

§ 2° Durante o periodo de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario, a contribuicao de
que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda Constitucional n° 103,
de 12 de novembro de 2019, podera ser complementada na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de redugao proporcional de jornada de trabalho e
de saldrio previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secao IV
Da Suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o empregador podera
acordar a suspensao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial,
departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, fracionavel em 2 (dois) periodos de até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por prazo deter-
minado em ato do Poder Executivo.

§ 1° A suspensdo tempordria do contrato de trabalho sera pactuada, conforme o disposto nos arts. 11 e
12 desta Lei, por convencao coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou acordo individual
escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta de acordo, nesta ultima hipétese, ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 2° Durante o periodo de suspensao tempordria do contrato de trabalho, o empregado: | - fara jus a
todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficara autorizado a contribuir para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo, na forma do art. 20 desta Lei.

§ 3° O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou

11l - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sua decisdao de antecipar o
fim do periodo de suspenséao pactuado.

§ 4° Se, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho, o empregado
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mantiver as atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de traba-
lho, e o empregador estara sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o
periodo;

Il - as penalidades previstas na legislagcdo em vigor; e

Il - as sanc¢des previstas em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 5° A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por
cento) do valor do salario do empregado, durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de
trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art. 9° desta Lei.

§ 6° Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, o
Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo de suspensao temporaria do contrato de trabalho
previsto no caput deste artigo, na forma do regulamento.

Secao V
Das Disposicdes Comuns as Medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda

Art. 9° O Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda podera ser acumulado com
o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da reducao propor-
cional de jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho de que
trata esta Lei.

§1° A ajuda compensatéria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - devera ter o valor definido em negociacao coletiva ou no acordo individual escrito pactuado; Il - tera
natureza indenizatéria;

Ill - ndo integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao de
ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado;

IV - ndo integrard a base de calculo da contribuicdo previdencidria e dos demais tributos incidentes
sobre a folha de salarios;

V - ndo integrara a base de calculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS), instituido pela Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, e pela Lei Complementar n° 150, de 1° de
junho de 2015; e

VI - podera ser:

a) considerada despesa operacional dedutivel na determinacao do lucro real e da base de calculo da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

b) (VETADO);
c) (VETADO);
d) (VETADO).

§ 2° Na hipotese de reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario, a ajuda compensatéria
prevista no caput deste artigo nao integrara o saldrio devido pelo empregador e observara o
disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° O disposto no inciso VI do § 1° deste artigo aplica-se as ajudas compensatérias mensais pagas a
partir do més de abril de 2020.
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Art. 10. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio
Emergencial de Preservacdao do Emprego e da Renda, previsto no art. 5° desta Lei, em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensao temporaria do contrato de trabalho de
que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do salario ou de suspensao tempo-
raria do contrato de trabalho;

Il - apoés o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspen-
sdo; e

Ill - no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a redugdo da jornada
de trabalho e do salario ou para a suspensao temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do
término do periodo da garantia estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego
previsto no caput deste artigo sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias
previstas na legislagdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

I - 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia provi-
séria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 25%(-
vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do saladrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

11l - 100% (cem por cento) do saladrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia proviséria
no emprego, nas hipéteses de reducao de jornada de trabalho e de saldrio em percentual igual ou
superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdéteses de pedido de demissdo ou dispensa por justa
causa do empregado.

Art. 1. As medidas de reducao proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensao tem-
poraria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderao ser celebradas por meio de negociagao
coletiva, observado o disposto nos arts. 7° e 8° desta Lei e no § 1° deste artigo.

§1° A convencao coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderao estabelecer reducao de jornada de
trabalho e de saldrio em percentuais diversos dos previstos no inciso Il do caput do art. 7° desta Lei.
§ 2° Na hipétese prevista no § 1° deste artigo, o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda, de que tratam os arts. 5° e 6° desta Lei, serd devido nos seguintes termos:

| - sem percepg¢ao do Beneficio Emergencial de Preservagcdao do Emprego e da Renda para a reducdo
de jornada e de salario inferior a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a
reducao de jornada e de saldrio igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%(cin-
quenta por cento);

Il - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de calculo prevista no art. 6° desta Lei para a
reducdo de jornada e de saldrio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%(setenta
por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de cdlculo prevista no art. 6° desta Lei para a redu-
¢do de jornada e de saldrio igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencoes coletivas ou os acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao
ser renegociados para adequac¢ao de seus termos, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data
de publicacdo desta Lei.
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Art. 12. As medidas de que trata o art. 3° desta Lei serdao implementadas por meio de acordo individual
escrito ou de negociacao coletiva aos empregados:

| - com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais), na hipétese de o empregador
ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

Il - com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais), na hipétese de o
empregador ter auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais); ou

Il - portadores de diploma de nivel superior e que percebam saldrio mensal igual ou superior a 2 (duas)
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados ndo enquadrados no caput deste artigo, as medidas de que trata o art. 3°
desta Lei somente poderao ser estabelecidas por convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
salvo nas seguintes hipoéteses, nas quais se admite a pactuacao por acordo individual escrito:

I - reducgao proporcional de jornada de trabalho e de saldrio de 25% (vinte e cinco por cento), prevista
na alinea "a" do inciso Il do caput do art. 7° desta Lei;

Il - reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou suspensao temporaria do contrato de
trabalho quando do acordo nao resultar diminuicado do valor total recebido mensalmente pelo empre-
gado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatoéria mensal e, em caso de redugdo da jornada, o saldrio pago pelo empregador em razao
das horas de trabalho.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacao
das medidas de reducéao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do
contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando, além do enquadra-
mento em alguma das hipéteses de autorizacdo do acordo individual de trabalho previstas no caput
ou no §1° deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, obser-
vado o disposto no art. 9° desta Lei e as seguintes condicdes:

| - o valor da ajuda compensatéria mensal a que se refere este paragrafo devera ser, no minimo, equi-
valente ao do beneficio que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacao prevista na alinea "a"
do inciso Il do § 2° do art. 6° desta Lei;

Il - na hipétese de empresa que se enquadre no § 5° do art. 8° desta Lei, o total pago a titulo de ajuda
compensatdéria mensal devera ser, no minimo, igual a soma do valor previsto naquele dispositivo com
o valor minimo previsto no inciso | deste paragrafo.

§ 3° Os atos necessdrios a pactuacao dos acordos individuais escritos de que trata este artigo poderao
ser realizados por quaisquer meios fisicos ou eletrénicos eficazes.

§ 4° Os acordos individuais de reducao de jornada de trabalho e de salario ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdao ser comunicados pelos empregado-
res ao respectivo sindicato da categoria profissional, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contado da
data de sua celebracao.

§ 5° Se, ap6s a pactuacao de acordo individual na forma deste artigo, houver a celebracao de conven-
¢ao coletiva ou acordo coletivo de trabalho com clausulas conflitantes com as do acordo individual,
deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicagcdo das condicoes estabelecidas no acordo individual em relagao ao periodo anterior ao da
negociacao coletiva;

Il - a partir da entrada em vigor da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a prevaléncia
das condicbes estipuladas na negociagdo coletiva, naquilo em que conflitarem com as condi¢cdes
estipuladas no acordo individual.

§ 6° Quando as condi¢cdes do acordo individual forem mais favoraveis ao trabalhador, prevalecerao
sobre a negociacgao coletiva.
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Art. 13. A reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou a suspensao tempordria do
contrato de trabalho, quando adotadas, deverao resguardar o exercicio e o funcionamento dos servi-
¢os publicos e das atividades essenciais de que tratam a Lei n° 7.783, de 28 de junho de 1989, e a Lei n°
13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 14. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho quanto aos acordos de redu-
¢ao proporcional de jornada de trabalho e de saldrio ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho de que trata esta Lei sujeitam os infratores a multa prevista no art. 25 da Lei n° 7.998, de 11 de
janeiro de 1990.

Paragrafo unico. O processo de fiscalizagdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposicdo de multas
decorrente desta Lei observara o disposto no Titulo VIl da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, ndo se aplicando o critério da dupla visita.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e aos de jornada
parcial.

Art. 16. O tempo maximo de reducgado proporcional de jornada e de salario e de suspensao temporaria
do contrato de trabalho, ainda que sucessivos, ndo podera ser superior a 90 (noventa) dias, respeitado
o prazo maximo de que trata o art. 8° desta Lei, salvo se, por ato do Poder Executivo, for estabelecida
prorrogacao do tempo maximo dessas medidas ou dos prazos determinados para cada uma delas.
Paragrafo Unico. Respeitado o limite temporal do estado de calamidade publica de que trata o art. 1°
desta Lei, o Poder Executivo podera prorrogar o prazo maximo das medidas previstas no caput deste
artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO Il

DISPOSICOES FINAIS
Art. 17. Durante o estado de calamidade publica de que trata o art. 1° desta Lei:

| - o curso ou o programa de qualificagdo profissional de que trata o art. 476-A da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, podera ser oferecido pelo empregador exclusivamente na
modalidade nao presencial, e tera duracao nao inferior a1 (um) més e ndo superior a 3 (trés) meses;

Il - poderao ser utilizados meios eletrénicos para atendimento aos requisitos formais previstos no
Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, inclusive para convocacao,
deliberacdo, decisao, formalizacao e publicidade de convencéao coletiva ou acordo coletivo de traba-
lho;

Il - os prazos previstos no Titulo VI da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
ficardo reduzidos pela metade;

IV - (VETADO); e
V - a dispensa sem justa causa do empregado pessoa com deficiéncia sera vedada.

Art. 18. O empregado com contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, formalizado até a data de publicacdo da
Medida Proviséria n°® 936, de 1° de abril de 2020, faz jus ao beneficio emergencial mensal no valor de
R$ 600,00 (seiscentos reais), pelo periodo de 3 (trés) meses.
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§ 1° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo é devido a partir da data de publicagdao
da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, e deve ser pago em até 30 (trinta) dias a contar da
referida data.

§ 2° Aplica-se ao beneficio emergencial mensal previsto neste artigo o disposto nos §§1°, 6° e 7° do art.
5° e nos §8 1° e 2° do art. 6° desta Lei.

§ 3° A existéncia de mais de um contrato de trabalho intermitente, nos termos do § 3° do art. 443 da
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo gera direito a concessao de mais de
um beneficio emergencial mensal.

§ 4° Ato do Ministério da Economia disciplinara a concessao e o pagamento do beneficio emergencial
mensal de que trata este artigo, e o Poder Executivo fica autorizado a prorrogar o periodo de conces-
sdo desse beneficio, na forma do regulamento, respeitado o limite temporal do estado de calamidade
publica a que se refere o art. 1° desta Lei.

§ 5° O beneficio emergencial mensal de que trata este artigo nao pode ser acumulado com o paga-
mento de outro auxilio emergencial, devendo ser garantido o direito ao melhor beneficio.

§ 6° Durante o periodo de recebimento do beneficio emergencial mensal de que trata este artigo, o
empregado com contrato de trabalho intermitente fica autorizado a contribuir facultativamente para
o Regime Geral de Previdéncia Social, na forma do art. 20 desta Lei.

Art. 19. O disposto no Capitulo VII da Medida Proviséria n°® 927, de 22 de marco de 2020, ndo autoriza o
descumprimento das normas regulamentadoras de seguranca e salde no trabalho pelo empregador,
aplicadas as ressalvas ali previstas apenas nas hipdteses excepcionadas.

Art. 20. Ressalvado o disposto na alinea "b" do inciso Il do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, as aliquotas das contribui¢cdes facultativas de que tratam o § 2° do art. 7°, o inciso |l do § 2° do
art. 8° e 0 § 6° do art. 18 desta Lei, serdo de:

I - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), para valores de até 1 (um) salario-minimo;

Il - 9% (nove por cento), para valores acima de 1 (um) salario-minimo até R$ 2.089,60 (dois mil e oitenta
e nove reais e sessenta centavos);

lll - 12% (doze por cento), para valores de R$ 2.089,61 (dois mil e oitenta e nove reais e sessenta e um
centavos) até R$ 3.134,40 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quarenta centavos); e

IV - 14% (quatorze por cento), para valores de R$ 3.134,41 (trés mil, cento e trinta e quatro reais e quaren-
ta e um centavos) até o limite de R$ 6.101,06 (seis mil, cento e um reais e seis centavos).

§ 1° As contribuicdes de que trata o caput deste artigo devem ser recolhidas por iniciativa prépria do
segurado até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia.

§ 2° Na hipétese de suspensao tempordria do contrato de trabalho, as aliquotas previstas nos incisos |,
I, lll e IV do caput deste artigo serdo aplicadas de forma progressiva sobre o valor declarado pelo segu-
rado, observados os limites minimo e maximo a que se referem os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos
limites.

§ 3° Na hipoétese de reducado proporcional de jornada de trabalho e de salario e na hipétese de que trata
o art. 18 desta Lei, as aliquotas previstas nos incisos |, Il, lll e IV do caput deste artigo serdo aplicadas
de forma progressiva sobre a faixa de valores compreendida nos respectivos limites, incidindo sobre o
somatdrio da remuneracao declarada na forma do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991, e do valor declarado pelo segurado, observados:
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| - os limites previstos nos §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 19971;

Il - aincidéncia das aliquotas dos incisos |, II, lll e IV do caput deste artigo primeiramente sobre a remu-
neracao e, em seguida, sobre o valor declarado;

Il - o recolhimento apenas das aliquotas incidentes sobre o valor declarado pelo segurado, sem prejui-
zo da contribuicdo de que tratam o art. 20 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e o art. 28 da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

§ 4° Nao recebida a informacao de que trata o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212, de 24 de julho
de 1991, a tempo de ser calculada e paga a contribuicdo no prazo de que trata o § 1° deste artigo, sera
considerado provisoriamente como remuneracao, para fins do disposto no § 3° deste artigo, o valor da
remuneracgao anterior a reducao proporcional de jornada de trabalho menos o valor da redug¢ao remu-
neratéria pactuada ou, no caso do empregado com contrato de trabalho intermitente, sera considera-
do que nao houve remuneracao.

§ 5° Recebida a informacdo de remunerac¢ao de que trata o inciso IV do caput do art. 32 da Lei n° 8.212,
de 24 de julho de 1991, apds recolhimento de contribuicao facultativa na forma do § 4° deste artigo, a
contribuicao incidente sobre o valor declarado sera recalculada, considerados o critério disposto no §
3° deste artigo e os limites de que tratam os §§ 3° e 5° do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
e eventual excedente devera ser devolvido ao segurado atualizado pela variagcdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC) ou, em caso de insuficiéncia do valor recolhido para o saldrio de contri-
buicdo reconhecido, o segurado deve ser notificado para complementacao facultativa, na forma do
regulamento.

§ 6° Os valores previstos nos incisos |, Il, lll e IV do caput deste artigo serao reajustados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma data e com o mesmo indice em que se der o reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados aqueles vinculados ao salario-minimo,
aos quais se aplica a legislacao especifica.

§ 7° Serd devolvido ao segurado, no prazo de até 60 (sessenta) dias contado da data de publicagdao
desta Lei, o valor correspondente a diferenca entre as contribuicdes eventualmente recolhidas com
fundamento no inciso Il do § 2° do art. 8° da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, e no caput
ou inciso | do § 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e as contribuicdes devidas com funda-
mento neste artigo, atualizado pela variacdo do INPC.

Art. 21. Considera-se salario de contribuicao, além das parcelas de que tratam os incisos |, Il e IV do
caput do art. 28 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, o valor declarado e objeto de recolhimento pelo
segurado na forma do art. 20 desta Lei, observado o limite maximo a que se refere o § 5° do art. 28 da
Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Art. 22. A empregada gestante, inclusive a doméstica, podera participar do Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda, observadas as condi¢cdes estabelecidas nesta Lei.

§1° Ocorrido o evento caracterizador do inicio do beneficio de saldrio-maternidade, nos termos do art.
71 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991:

| - o empregador devera efetuar a imediata comunicagado ao Ministério da Economia, nos termos esta-
belecidos no ato de que trata o § 4° do art. 5° desta Lei;

Il - a aplicacdo das medidas de que trata o art. 3° desta Lei sera interrompida; e

Ill - o saldrio-maternidade serd pago a empregada nos termos do art. 72 da Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e a empregada domeéstica nos termos do inciso | do caput do art. 73 da referida Lei, conside-
rando-se como remuneracao integral ou ultimo salario de contribuicao os valores a que teriam direito
sem a aplicacao das medidas previstas nos incisos Il e 11l do caput do art. 3° desta Lei.
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§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao, observado o art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 199],
devendo o saldrio-maternidade ser pago diretamente pela Previdéncia Social.

Art. 23. Empregador e empregado podem, em comum acordo, optar pelo cancelamento de aviso
prévio em curso.

Paragrafo Unico. Em caso de cancelamento do aviso prévio nos termos deste artigo, as partes podem,
na forma desta Lei, adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da
Renda.

Art. 24. Os acordos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de saldrio e de suspensao tempo-
raria do contrato de trabalho celebrados entre empregadores e empregados, em negociacao coletiva
ou individual, com base na Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020, regem-se pelas disposi¢coes
da referida Medida Proviséria.

Paragrafo Unico. A norma interpretativa expressa no § 5° do art. 12 desta Lei aplica-se, inclusive, aos
acordos firmados na vigéncia da Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020.

Art. 25. Durante a vigéncia do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° desta Lei, sera
garantida a opgéao pela repactuacao das operagdes de empréstimos, de financiamentos, de cartées de
crédito e de arrendamento mercantil concedidas por instituicées financeiras e sociedades de arrenda-
mento mercantil e contraidas com o desconto em folha de pagamento ou na remuneracgao disponivel
de que trata a Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, nos termos e condi¢des deste artigo, aos
seguintes mutuarios:

| - o empregado que sofrer reducao proporcional de jornada de trabalho e de salario;

Il - o empregado que tiver a suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - o empregado que, por meio de laudo médico acompanhado de exame de testagem, comprovar a
contaminac¢ao pelo novo coronavirus.

§1° Na hipotese de repactuacao, sera garantido o direito a reducao das prestacoes referidas no art. 1°
da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, na mesma proporcao de sua reducao salarial, para os
mutuarios de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantido prazo de caréncia de até 90 (noventa) dias, a escolha do mutuario.

§ 3° As condicdes financeiras de juros, encargos remuneratérios e garantias serdo mantidas,
salvo no caso em que a instituicdo consignatdria entenda pertinente a diminuicdo de tais juros e
demais encargos remuneratorios.

Art. 26. Os empregados que forem dispensados até 31 de dezembro de 2020 e que tenham contratado
operacgoes de empréstimos, de financiamentos, de cartées de crédito e de arrendamento mercantil
concedidas por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil e contraidas com o
desconto em folha de pagamento ou na remuneracéao disponivel de que trata a Lei n°10.820, de 17 de
dezembro de 2003, terdo direito a novacao dessas operag¢des para um contrato de empréstimo pesso-
al, com o mesmo saldo devedor anterior e as mesmas condi¢des de taxa de juros, encargos remunera-
térios e garantias originalmente pactuadas, acrescida de caréncia de até 120 (cento e vinte) dias.

Art. 27. (VETADO).
Art. 28. (VETADO).
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Art. 29. Nao se aplica o disposto no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, na hipoétese de paralisacdao ou suspensao de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.

Art. 30. (VETADO).

Art. 31. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 117. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar poderdao, mediante
celebracdo de acordo de cooperacgao técnica com o INSS, encarregar-se, relativamente a seus empre-
gados, associados ou beneficiarios, de requerer beneficios previdenciarios por meio eletrénico, prepa-
rando-os e instruindo-os nos termos do acordo.

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado).

Paragrafo Gnico. (Revogado)." (NR)

"Art. 117-A. Empresas, sindicatos e entidades fechadas de previdéncia complementar poderao realizar
o pagamento integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante celebra-
¢do de contrato com o INSS, dispensada a licitacao.

§ 1° Os contratos referidos no caput deste artigo deverdo prever as mesmas obrigacdes, condicdes e
valores devidos pelas instituicdes financeiras responsaveis pelo pagamento dos beneficios pelo INSS.
§ 2° As obrigacgdes, condicdes e valores referidos no § 1° deste artigo serdao definidos em ato préprio do
INSS."

Art. 32. (VETADO).
Art. 33. (VETADO).
Art. 34. (VETADO).
Art. 35. (VETADO).
Art. 36. (VETADO).
Art. 37. (VETADO).

Art. 38. Revogam-se os incisos |, Il e lll do caput e o paragrafo Unico do art. 117 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 6 de julho de 2020; 199° da Independéncia e 132° da Republica.
JAIR MESSIAS BOLSONARO

Paulo Guedes
José Levi Mello do Amaral Junior
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